PERSONAS

GESTION POR COMPETENCIAS. BASE PARA LA GESTION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS

Para identificar, gestionar y desarrollar las competencias de las personas de la organizacion. Para alinear
las habilidades y comportamientos de las personas con los objetivos de la empresa. Para maximizar el
rendimiento de la organizacion.

Detalles de convocatoria Fechas: 1, 14y 28 octubre; 11 noviembre
- Nueva convocatoria -

Modalidad: Presencial

Sede: APD, Bilbao

Referencia curso: 25COMPETENCIAS-2

Horario 9:00-14:00

Imparte Inmaculada Garbayo (IMH)
Precio para entidades colaboradoras y 160 € + IVA

Precio para empresas Kudeabide

Precio para entidades no colaboradoras y 430 € + IVA

Precio para empresas no Kudeabide

Objetivos

» Dotar a las personas asistentes de los criterios basicos necesarios para iniciar una dinamica de gestion
por competencias en su organizacion.

« ldentificar las bases y los requisitos para dicha implantacion, asi como compartir buenas practicas y
aspectos a tener en cuenta a la hora de poner en marcha el proceso.

Temario

» La Gestion por Competencias. ;Qué interés tiene para una organizacion?

 Condicion indispensable para la implantacion de un sistema de gestion por competencias.

» El concepto de competencia.

« La construccion del mapa competencial.

» Fuentes de identificacion de competencias.

» Definicion de perfiles meta.

« Evaluacion de competencias. Sistematicas de evaluacion. Escalas.

« La entrevista de gestion del desempeiio. Pasos para llevarla a cabo adecuadamente.

« Planes de desarrollo. Seleccion. Retribucion. Conversaciones para el desarrollo. Formacion.

Requisitos y observaciones

« Dirigido a profesionales con responsabilidades sobre la gestion de las personas de su organizacion o
con preocupacion por el desarrollo personal y profesional de las mismas.

 Las personas inscritas a este curso deberian dedicar unas 16 horas de trabajo personal a la realizacién
del proyecto.

Tipos de proyectos que se pueden desarrollar

El proyecto a implementar con el desarrollo de la accion formativa sera el definido y escogido por cada
empresa participante. Como ejemplo, se sefala a continuacion los tipos de proyectos mas habituales en
anteriores convocatorias:
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« lIdentificacion del Core Competence de la organizacion y su concrecion en comportamientos
observables.

« Descripcion de los perfiles competenciales de un departamento de la organizacion y su concrecion en
competencias de tipo técnico y actitudinal.

» Diseno del proceso de implementacion de un sistema de gestidn por competencias anticipando las
dificultades e identificando las etapas, los recursos implicados y el plan de comunicacion asociado.

« ldentificacion de una competencia critica para la organizacion, llevar a cabo su definicion, asociacion
a perfiles criticos, evaluacion y definicion de acciones de desarrollo para su refuerzo.

» Disefno de una sistematica de gestion del desempeno, partiendo de una serie de competencias como
referente, simulando la propia entrevista y esbozando un plan de desarrollo a partir de una persona
tipo.

o A partir de la estrategia y de los objetivos de negocio de la organizacion, identificar aquellas
competencias que ayudarian a su consecucion y definir el medio mas adecuado para su despliegue por
la organizacion.

Planificacion y flujograma Duracié6n total del proyecto: 2 meses
Autoformazioa Test Autoformazioa Test
Autoformacion 1/2 Autoformacion 2/2

1/2 2/2

Proiektuaren inplantazioa / Implantacién del proyecto
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Taldeko saioa Taldeko saioa Taldeko saioa Taldeko saioa
Sesion grupal Sesi6n grupal Sesion grupal Sesion grupal
1/4 2/4 3/4 3/4

« | ¢TE HAS DECIDIDO?

Puedes realizar la inscripcion desde nuestra web (www.euskalit.net) o, mas facil, desde este
enlace directo: https://www.euskalit.net/knowinn/25COMPETENCIAS

¢NECESITAS INFORMACION COMPLEMENTARIA?

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a namarika@euskalit.net

@9 | ¢TE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADO?

Contacta con nosotras pulsando aqui y podremos valorar nuevas alternativas.

Q | IMPORTANTE

Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aqui.

Otras modalidades disponibles

# | IN COMPANY

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones
que deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas.
Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a tgarcia@euskalit.net
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